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  令和 ７年 ８月２２日 

SDGs達成に向けた宣言書 

宣言者 所在地 秋田県湯沢市裏門３丁目１番２５号 

名 称 株式会社 近 江 電 設 

代表者 代表取締役 近 江 佳 弘 

 

は、SDGs の内容を理解し、SDGs 達成に向けた

方針及び取組を次のとおり宣言します。 

SDGs 達成に向けた取組方針等と目指す姿 

 

３側面 

(主な分

野に) 

SDGs 達成に向けた 

重点的な取組 

2030 年に向けた 

指標 

重点的な取組及び 

指標の進捗状況 

初回登録年月日：Ｒ4 年 9 月 16 日 

関連する主な 

SDGs ゴール 

（最大３つ） 

経済 

社会 

☐環境 

労働災害の防止や社

員全員の健康管理を

充実させ、安心して

働ける職場の環境づ

くりに取り組みま

す。 

●国家資格等の各種資格取得

支援の継続的な実施 

●全社員に対する健康診断実

施とカウンセリングの活用 

●労働・交通災害を事例にし

た安全教育の実施 

●当番制による安全目標の設

定と全社員による指差呼称の

実施 

●消防設備士、酸欠硫化水素主

任、高圧端末等の取得(３名) 

●健康診断受診１００％、 

●社内安全講習実施。交通事

故、労働災害について（2/28、

４/30，８/１） 

●朝礼での安全目標指差呼称、

熱中症注意喚起の実施。 

３           

４        

８ 

☐経済 

社会 

環境 

社員全員が環境問題

を認識・理解し、会

社全体として問題解

決に資する活動を展

開します。 

●蛍が生息する地域河川清掃

の継続的な実施 

●地域清掃活動への継続的な

参加 

●屑電線のリサイクル推進 

●ペットボトル・空き缶の分

別回収等の徹底 

●社内における省エネ化（太

陽光発電の活用など）の継続

的な推進 

●社員による恒例の川掃除の実

施（4/30） 

●市建設業協会、県電業協会主

催のクリンナップに４名参加

(11/8、8/22) 

●屑電線のリサイクル推進の継

続実施 

●分別回収の継続実施 

●太陽光発電の活用継続、こま

めな消灯の実施 

７        

１１            

１３ 

－「信頼」「誠実」－ 

当社は、半世紀以上にわたり、秋田県湯沢市で地域の方々の生活に欠かせない電気インフラを支える事

業を営んできております。お客様や地域の方々からの信頼を当社の誇りとし、維持・発展させていくと

ともに、明るい地域社会の実現に向け誠実に取り組んでまいります。 

株式会社 近 江 電 設 



経済 

社会 

☐環境 

地元人材の活用を積

極的・継続的に行う

とともに、明るく健

全な地域社会の実現

に貢献します。 

●地域教育機関からのインタ

ーンシップの受入れ 

●Ｕターン人材採用に向けた

行政との連携、雇用マッチン

グイベントへの参加 

●歩行者ファーストへの取組

み、アルコールチェック厳格

化等による事故の未然防止 

●地域・文化イベントへの支

援実施 

●建設業体験フェスタｉｎ湯沢

翔北高校雄勝校２０２５参加

（7/2５） 

●人材確保情報交換会「顔つな

ぎミーティング」参加（６/1

８） 

●歩行者ファースト取組み継

続、出、退社時のｱﾙｺｰﾙﾁｪｯｸの継

続実施 

●地域イベントへ寄付と製作の

人材派遣,日本赤十字社秋田への

寄附 

４  

８               

９  

        

 

ゴール 

番号 
内容 アイコン 

 

ゴール 

番号 
内容 アイコン 

１ 貧困をなくそう 
 

９ 
産業と技術革新の基

盤をつくろう  

２ 飢餓をゼロに 
 

１０ 
人や国の不平等をな

くそう  

３ 
すべての人に健康と

福祉を  
１１ 

住み続けられるまち

づくりを  

４ 
質の高い教育をみん

なに  
１２ 

つくる責任、つかう責

任  

５ 
ジェンダー平等を実

現しよう  
１３ 

気候変動に具体的な

対策を  

６ 
安全な水とトイレを

世界中に  
１４ 海の豊かさを守ろう 

 

７ 
エネルギーをみんな

に、そしてクリーンに  
１５ 陸の豊かさも守ろう 

 

８ 
働きがいも経済成長

も  
１６ 

平和と公正をすべて

の人に  

 １７ 
パートナーシップで

目標を達成しよう  

 


